
 

令和 5年度人材委員会活動報告 

 

1. 会議等の開催状況 

(1) 令和5年7月25日(木) メール審議：令和5年度事業計画の作成について 

(2) 令和5年7月31日(月) メール審議：ビジョン2025重点領域2企画の今年度活動

  方針について 

(3) 令和5年9月13日(火) メール審議：総務委員会_ビジョン2025推進事業について 

  （総務委員会への報告内容確認） 

(4) 令和5年9月21日(木) 第1回人材委員会 オンライン会議（成果共有会等） 

(5) 令和5年9月28日(木) メール審議：国立大学図書館協会シンポジウムについて 

(6) 令和5年10月4日(水) メール審議：秋季理事会活動報告案について 

(7) 令和5年10月19日(木） 合同ミーティング（研究者チーム） 

(8) 令和5年11月10日(金） メール審議：ビジョン2025 重点領域2企画担当者チーム

  セミナー企画について 

(9) 令和5年11月24日(金） 合同ミーティング（研究者チーム） 

(10) 令和6年2月16日(金） オンライン会議：「今後の活動プランに関する意見交換」に

  ついて 

(11) 令和6年2月22日(木) メール審議：国大図協セミナー実施報告書（案）について 

(12) 令和6年3月4日(月)  合同ミーティング 

(13) 令和6年4月24日(金) メール審議：春季理事会報告について 

 

2. 活動内容 

(1) 令和5年度事業計画の策定 

「大学図書館職員養成に必要なスキル及び養成カリキュラムに関する調査研究」・ 

「地区助成事業の成果の共有」・「海外派遣事業活性化にむけた方策を検討」等を含む

令和5年度事業計画を策定した。 

 

(2) 国立大学図書館協会ビジョン2025の推進にかかる予算措置 

「大学図書館職員養成に必要なスキル及び養成カリキュラムに関する調査研究」に

予算措置を受け、以下を実施した。 

① 国立大学図書館協会シンポジウム 

令和5年12月12日に「オープンサイエンス時代の大学図書館員像：これからの 

＜人材＞構築にむけて」を東北大学を会場にハイブリッド形式で開催した。 

② 調査報告 

図書館情報学研究者チームによる調査報告書「海外で求められる大学図書館員

像の実際 : 経営計画・人事政策・研究データ管理」を公表した。 

 

(3) 海外派遣事業について 

令和6年度海外派遣事業の募集を行ったが、応募はなかった。 

 

(4) 総務委員会との合同企画について 

総務委員会と合同で「知の創出：新たな知を紡ぐ〈場〉の提供」に係る事例の収集及

び発信に関する企画を実施した。 



 

3. 委員構成（○：令和6年3月31日まで/●：令和6年4月1日から） 

委員長： 大 隅 典 子  東北大学附属図書館長 

委 員： 中 村 陽  北見工業大学図書館情報図書課長 

 佐 藤 初 美  東北大学附属図書館事務部長 

 大和田康代  筑波大学学術情報部情報企画課企画渉外係長 

 福 井 啓 介  東京海洋大学総務部学術情報課長 

 飯 塚 亜 子  電気通信大学学術国際部学術情報課長 

 上 野 友 稔  電気通信大学学術国際部学術情報課学術情報サービス

係長（兼）IR室 

 高 野 恵 子  岡山大学附属図書館事務部長 

事務局： 三 角 太 郎  東北大学附属図書館総務課長 

 檜 原 啓 一 ○ 東北大学附属図書館総務課専門員 

 渡 邊 愛 子 ● 東北大学附属図書館総務課専門員 

 




